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Projekt „Przepis na opiekę” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany przez Polskie Centrum ZOYA w partnerstwie z LOOTUS Joanna Jędrzejowska, na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu nr RPPK.08.03.00-18-0030/22 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII Integracja społeczna, Działanie 8.3 Zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych

Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie
 „Przepis na opiekę”
§ 1 
Postanowienia ogólne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest określenie zasad i warunków kwalifikacji oraz udziału w projekcie „Przepis na opiekę” realizowanego na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu nr RPPK.08.03.00-18-0030/22 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej VIII Integracja społeczna, Działania 8.3 Zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych.
2. Projekt „Przepis na opiekę” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Projekt realizowany jest przez Polskie Centrum ZOYA z siedzibą w Wola Mielecka 254A, 39-300 Mielec w partnerstwie z LOOTUS Joanna Jędrzejowska z siedzibą w Mielec 39-300, ul. Warneńczyka 1/52. 

4. Informacje na temat projektu znajdują się na stronie internetowej www.opieka-debica.pl
5. Okres realizacji projektu: od 01.09.2022- 31.12.2023 r.
6. Obszar wsparcia: województwo podkarpackie, powiat dębicki.

7. Celem głównym projektu jest zwiększenie dostępności do usług społecznych w szczególności usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych (w tym rehabilitacji/fizjoterapii) o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz poprawa codziennego funkcjonowania 68 osób starszych/potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w tym osób niepełnosprawnych zamieszkujących na terenie powiatu dębickiego. 
8. Udział w projekcie jest bezpłatny dla osób których dochód nie przekracza 150% kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej).
Dla osób których dochód przekracza 150% kryterium dochodowego projekt przewiduje częściową odpłatność w wysokości 250,00 zł miesięcznie za realizację poszczególnej usługi.

§ 2

Definicje podstawowe
Na potrzeby niniejszego Regulaminu będą używane następujące definicje pojęć:
Projekt – należy przez to rozumieć Projekt „Przepis na opiekę” nr RPPK.08.03.00-18-0030/22.
Instytucja pośrednicząca (w skrócie IP) – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie z siedzibą przy ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów.
Realizator projektu/Beneficjent – Polskie Centrum ZOYA, Wola Mielecka 254A, 39-300 Mielec.
Partner projektu – LOOTUS Joanna Jędrzejowska, ul. Warneńczyka 1/52, 39-300 Mielec.
Biuro projektu – zlokalizowane jest w Dębicy przy ul. Krótka 4, 39-200 Dębica czynne w godzinach od 8.00 do 16.00, tel.: 535-004-323
Strona internetowa projektu – www.opieka-debica.pl
Kandydat na Uczestnika projektu zwany Kandydatem lub Kandydatką – osoba fizyczna (kobieta, mężczyzna), która:
- w chwili przystąpienia do procesu rekrutacji spełnia wymogi formalne określone w niniejszym Regulaminie,
- zamierza wziąć udział we wsparciu oferowanym w ramach niniejszego projektu: usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze,
- złożyła komplet podpisanych dokumentów rekrutacyjnych, wymaganych na etapie rekrutacji, wskazanych w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu – osoba fizyczna, która zostanie zakwalifikowana do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie.
Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – osoba, która ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. 

Osoba powyżej 60-go roku życia – należy przez to rozumieć osobę, która w dniu złożenia dokumentów rekrutacyjnych do projektu ma ukończone 60 lat (od dnia 60 urodzin).
Osoba zamieszkała w powiecie dębickim – należy przez to rozumieć osobę, która zamieszkuje na terenie powiatu dębickiego zgodnie z Kodeksem Cywilnym (miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu).
Osoba z niepełnosprawnością – 
a) osoba niepełnosprawna w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z późn. zm.) której niepełnosprawność została potwierdzona jednym z orzeczeń wskazanych w ww. ustawie 

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. 2020 r., poz. 685), której niepełnosprawność została potwierdzona dokumentem poświadczającym stan zdrowia przez lekarza – orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub zaświadczenie lekarskie, tj. osoba:

• chora psychicznie (wykazujące zaburzenia psychotyczne)

• upośledzona umysłowo

• wykazująca inne zakłócenia czynności psychicznych, które zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane są do zaburzeń psychicznych, a osoba ta wymaga świadczeń zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbędnych do życia w środowisku rodzinnym lub społecznym.

Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności.
Osoba samotnie gospodarująca – osoba prowadząca jednoosobowe gospodarstwo domowe.

Gospodarstwo domowe – jednostka (ekonomiczna, społeczna) spełniająca łącznie poniższe warunki:

a) posiadająca wspólne zobowiązania,

b) dzieląca wydatki domowe lub codzienne potrzeby,

c) wspólnie zamieszkująca.

Gospodarstwo domowe to zarówno osoba zamieszkująca samotnie, jak również grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkająca pod tym samym adresem wspólnie prowadząca dom, np. mająca przynajmniej jeden wspólny posiłek dziennie lub wspólny pokój dzienny.
Osoba samotna – osoba samotnie gospodarująca, niepozostająca w związku z małżeńskim i nieposiadająca wstępnych ani zstępnych.

Osoba korzystająca z PO PŻ – osoba skierowana przez ośrodek pomocy społecznej lub na indywidualny wniosek (w przypadku osób bezdomnych) do korzystania z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa na lata 2014
-2020 w formie paczek żywnościowych lub posiłków.
Osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia – osoba wykluczona z powodu więcej niż jednej przesłanek (współwystępowanie różnych przesłanek) o których mowa w rozdziale 3 pkt. 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa tj.:
- osoba lub rodzina korzystająca ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikująca się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniająca co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
- osoba, o której mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym,
- osoba przebywająca w pieczy zastępczej lub opuszczająca pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
- osoba nieletnia, wobec której zastosowano środki zapobiegania i zwalczania

demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969),
- osoba przebywająca w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z późn. zm.),
- osoba z niepełnosprawnością – osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

- członkowie gospodarstw domowych sprawujących opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą z niepełnosprawnością,
- osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
- osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020,
- osoba odbywająca karę pozbawienia wolności,
- osoba korzystająca z PO PŻ.

Kryterium dochodowe w wysokości 150% o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – należy przez to rozumieć dochód (sumę miesięcznych przychodów z miesiąca poprzedzającego złożenie formularza rekrutacyjnego pomniejszoną o miesięczne obciążenia podatkiem dochodowym od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne oraz kwotę alimentów świadczonych na rzecz innych osób wynoszący: dla osoby samotnie gospodarującej – 1 164,00 zł, dla osoby w rodzinie - w wysokości 900,00 zł .
Projekt przewiduje częściową odpłatność dla Uczestników, których dochód przekracza 150% kryterium dochodowego.
Dzień przystąpienia do projektu – dzień podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Deklaracja uczestnictwa w projekcie podpisywana jest tylko przez osoby, które zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie po skutecznym złożeniu przez Kandydata/kę wszystkich dokumentów rekrutacyjnych oraz zakończeniu procedury rekrutacyjnej.
Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów (Formularz rekrutacyjny z kompletem oświadczeń/zaświadczeń Kandydata/ki do projektu), który należy złożyć osobiście lub przesłać za pośrednictwem poczty do Biura projektu w Dębicy przy ul. Krótka 4, 39-200 Dębica lub w Mielcu ul. Kilińskiego 22, 39-300 Mielec bądź w formie elektronicznej na adres e-mail: alicja.sukiennik@lootus.pl, w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze.
INZ – Indywidualny Numer Zgłoszeniowy – numer nadany w momencie złożenia dokumentów rekrutacyjnych przez Kandydata/kę.
Opiekun faktyczny – osoba pełnoletnia opiekująca się osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, niebędąca opiekunem zawodowym i niepobierająca wynagrodzenia z tytułu sprawowania takiej opieki, najczęściej członek rodziny.
Rodzina – osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym związku, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące.

§ 3
 Kryteria kwalifikowalności i uczestnictwa w Projekcie
Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 68 osób (w tym 42 kobiet i 26 mężczyzn) starszych (powyżej 60 roku życia)/potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w tym osób niepełnosprawnych, które ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego, zamieszkujących na terenie powiatu dębickiego.

2. Uczestnikiem projektu może zostać osoba fizyczna, spełniająca jednocześnie poniższe kryteria dostępu:

a) osoba starsza (powyżej 60 roku życia),

b) osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym niepełnosprawna,
c) osoba zamieszkała na terenie powiatu dębickiego,
d) osoba, która na dzień złożenia dokumentów rekrutacyjnych nie korzysta z tożsamych usług tj. usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych świadczonych przez instytucje zewnętrzne,
e) osoba, która jest osobą samotną, pozbawioną wsparcia w codziennym funkcjonowaniu mimo wykorzystania własnych uprawnień, zasobów i możliwości lub osoba samotnie gospodarująca, gdy wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą zapewnić takiego wsparcia wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości lub osobą w rodzinie, gdy rodzina nie może, z uzasadnionej przyczyny, zapewnić takiego wsparcia, wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości.
W projekcie nie może uczestniczyć osoba, która nie spełnia wymagań dotyczących kwalifikowalności uczestnictwa o których mowa powyżej.

3. Do projektu zostanie łącznie zakwalifikowanych 68 osób starszych (powyżej 60 roku życia)/potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym niepełnosprawnych, zamieszkujących na terenie powiatu dębickiego.
§ 4
Procedura rekrutacyjna – przebieg rekrutacji, dokumenty rekrutacyjne
1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się w miesiącu listopadzie 2022 r. i będzie odbywać się w sposób ciągły przez cały okres realizacji projektu. Rekrutacja podsumowywana i rozstrzygana będzie w cyklach miesięcznych.  
2. Podczas procesu rekrutacji zgromadzona zostanie liczba potencjalnych Kandydatów/ek na Uczestników/czki projektu spośród których zostanie wybrane 68 osób, zgodnie z kryteriami i punktacją określoną poniżej. 
3. W przypadku większej ilości chętnych do udziału w projekcie, zostanie utworzona lista rezerwowa Kandydatów/ek na Uczestników/czki projektu, którzy będą mogli skorzystać z oferowanego wsparcia w momencie rezygnacji bądź śmierci wcześniej zakwalifikowanego/j do udziału w projekcie Uczestnika/czki.

4. Rekrutacja składała się będzie z następujących etapów:

a) rozpowszechnianie informacji o rekrutacji do projektu i wymaganych dokumentach zgłoszeniowych,

b) przyjmowanie zgłoszeń od Kandydatów/ek, którzy będą składać wypełnione dokumenty zgłoszeniowe w biurze projektu: listownie, drogą elektroniczną lub osobiście,

c) ocena kompletności i poprawności dokumentów,
d) nadanie Indywidualnego Numeru Zgłoszenia,
e) ocena punktowa otrzymanych zgłoszeń.
Kryteria formalne:
- miejsce zamieszkania na terenie powiatu dębickiego, 
- wiek – ukończony 60 rok życia,
- osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym niepełnosprawna, która ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego,
- osoba nie korzystająca z tożsamych usług,
- osoba samotna pozbawiona wsparcia w codziennym funkcjonowaniu mimo wykorzystania własnych uprawnień, zasobów i możliwości lub samotnie gospodarująca, gdy wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą zapewnić takiego wsparcia wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości lub funkcjonują w rodzinie, gdy rodzina nie może, z uzasadnionej przyczyny, zapewnić takiego wsparcia, wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości.

Kryteria preferencyjne:
- osoba której dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie) o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – 5 pkt,
- osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia – 5 pkt,
- osoba korzystająca z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa ((PO PŻ), a zakres wsparcia dla tej osoby lub rodziny nie będzie powielał działań, które dana osoba lub rodzina otrzymała lub otrzymuje z PO PŻ w ramach działań towarzyszących, o których mowa w PO PŻ) – 1 pkt,
Dodatkowo w przypadku osób niepełnosprawnych i z zaburzeniami psychicznymi:

- osoba niepełnosprawna intelektualnie – 4 pkt,
- osoba z zaburzeniami psychicznymi – 4 pkt,
- osoba ze znacznym stopniem niepełnosprawności – 3 pkt,
- osoba z niepełnosprawnościami sprzężonymi – 3 pkt,
- osoba z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi – 3 pkt,
- osoba z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności – 2 pkt,
- osoba z lekkim stopniem niepełnosprawności – 1 pkt.
W przypadku osób niepełnosprawnych i z zaburzeniami psychicznymi, które kwalifikują się do dwóch grup wskazanych powyżej np.: osoba z zaburzeniami psychicznymi o lekkim stopniu niepełnosprawności, zostanie przyznana punktacja z wyższej grupy punktowej.

Łącznie podczas procesu rekrutacji w kryteriach preferencyjnych można uzyskać max. 15 punktów. 

Kandydaci/ki niespełniający/e żadnego z ww. kryteriów preferencyjnych otrzymają w procesie rekrutacji 0 punktów. Otrzymanie 0 punktów w procesie rekrutacji nie pozbawia Kandydatów/ek możliwości udziału w projekcie.

f) ustalenie listy Uczestników/czek projektu: kolejność na liście ustalona zostanie w kolejności malejącej w stosunku do liczby punktów uzyskanych w procesie rekrutacji,
g) ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych do projektu wraz z listą rezerwową (lista rezerwowa będzie uzupełniana przez cały okres trwania projektu. Kandydaci/tki z listy rezerwowej zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie, zgodnie z zajmowanym miejscem na liście w przypadku opisanym w pkt. 3 powyżej),
h) informacja telefoniczna o zakwalifikowaniu się do projektu danego Kandydata/ki,
i) złożenie Deklaracji uczestnictwa w projekcie, zawarcie Kontraktu Trójstronnego,

Kandydat/ka zobowiązany/a jest informować pisemnie na adres biura projektu bądź mailowo na adres alicja.sukiennik@lootus.pl o każdorazowej zmianie swoich danych kontaktowych (numer telefonu, adres do korespondencji), zmianie sytuacji zawodowej, rodzinnej i zdrowotnej, o zmianie wysokości dochodów oraz innych zdarzeniach mających wpływ na uczestnictwo w projekcie, liczbę punktów uzyskanych w procedurze rekrutacji albo rodzaj i zakres przyznanego wsparcia.

5. Dokumenty składane w odpowiedzi na ogłoszony nabór Kandydatów/ek stanowią:

a) Formularz rekrutacyjny do projektu (załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

b) Zaświadczenie lekarskie potwierdzające potrzebę wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (załącznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego),
c) Oświadczenie o korzystaniu/niekorzystaniu z tożsamych usług tj. usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych (załącznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego),

d) Oświadczenie o niemożności zapewnienia wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – jeśli dotyczy (załącznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego),

e) Oświadczenie osoby samotnej – jeśli dotyczy (załącznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego),
f) Oświadczenie o samotnym gospodarowaniu – jeśli dotyczy (załącznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego),

g) Dokumenty potwierdzające brak możliwości zapewnienia Kandydatowi/tce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uzasadnionej przyczyny tj. zaświadczenie lekarskie, zaświadczenie pracodawcy – dotyczy Kandydata/ki będącego/j osobą w rodzinie (załącznik nr 1 i nr 2 do Oświadczenia o niemożności zapewnienia wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ Oświadczenia o samotnym gospodarowaniu),
h) Dokumenty potwierdzające brak możliwości zapewnienia Kandydatowi/tce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uzasadnionej przyczyny tj. zaświadczenie lekarskie, zaświadczenie pracodawcy a w razie niemożności przedłożenia takich dokumentów z przyczyn obiektywnie uzasadnionych, należy przedłożyć uzasadnienie wskazujące na te przyczyny. – dotyczy Kandydata/ki będącego/j osobą samotnie gospodarującą (załącznik nr 1 i nr 2 do Oświadczenia o niemożności zapewnienia wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ Oświadczenia o samotnym gospodarowaniu)
i) Klauzula informacyjna RODO (Załącznik nr 1 do zaświadczenie o zatrudnieniu, załącznik nr 1 do zaświadczenie lekarskie o braku możliwości opieki nad osobą starszą/potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)
j)  Oświadczenie o dochodach/potwierdzenie dochodu z miesiąca poprzedzającego zgłoszenie (załącznik nr 6 do Formularza rekrutacyjnego), 
k) Klauzula informacyjna RODO (załącznik nr 7 do Formularza rekrutacyjnego).

l)  Kontakt do bliskich (załącznik nr 9 do Formularza rekrutacyjnego).
m) Klauzula informacyjna RODO (Załącznik nr 1 do Danych kontaktowych do bliskich Kandydata/-ki)
Jeśli osoby zgłaszające się do projektu będą chciały uzyskać dodatkowe punkty w procedurze rekrutacji będą musiały przedstawić dodatkowe dokumenty tj.:

a) Kopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub zaświadczenie lekarskie,

b) Oświadczenie o wielokrotnym wykluczeniu (załącznik nr 8 do Formularza rekrutacyjnego),
c) Zaświadczenie z MOPS/GOPS potwierdzające korzystanie z programu PO PŻ.

6. Dokumenty rekrutacyjne o których mowa w pkt. 5 powyżej, muszą być sporządzone zgodnie z wzorami aktualnymi na dzień ich złożenia. Dokumenty potwierdzające status Kandydata/ki (oświadczenia, zaświadczenia) muszą być sporządzone/wydane nie wcześniej niż na miesiąc przed ich złożeniem.
7. Wynikiem rekrutacji będzie stworzenie po każdym miesiącu jednej listy rankingowej i/lub listy rezerwowej.
8. W przypadku uzyskania  równej liczby punktów, która nie  przesądza  o zakwalifikowaniu się Kandydata/-tki do projektu, o pierwszeństwie przyjęcia do projektu będzie decydowała kolejność zgłoszeń do projektu (data i godzina zgłoszenia wskazana w Indywidualnym Numerze Zgłoszeniowym).
9. W przypadku gdy, zakwalifikowany/a do udziału w projekcie Kandydat/ka z przyczyn natury zdrowotnej lub innych nie będzie mógł/a rozpocząć uczestnictwa w projekcie w zaplanowanym na niego/niej terminie na jego/jej miejsce zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej a tym samym zakwalifikowany/a pierwotnie Kandydat/ka podejmie decyzję o dalszej chęci uczestnictwa w projekcie (tj. zostanie wpisany/a na listę rezerwową z pierwszeństwem uczestnictwa w momencie jego/j gotowości) lub rezygnacji z dalszego udziału w projekcie.

10. Dokumentacja stanowiąca podstawę rekrutacji podana jest do       wiadomości publicznej na stronie internetowej projektu tj. www.opieka-debica.pl oraz wywieszona w Biurze projektu. W Projekcie zakłada się także wykorzystanie materiałów promocyjnych (ulotki, plakaty),  ogłoszenia  na  portalach  społecznościowych,  w  prasie, w MOPS, GOPS, PCPR, przychodniach itp. w  celu informowania o prowadzonej rekrutacji.
11. Dokumenty  rekrutacyjne  należy  składać  osobiście w Biurze projektu w godzinach od 8.00 do 16.00  lub  za  pośrednictwem poczty/kuriera na adres Biura projektu lub za pośrednictwem poczty  elektronicznej  na  adres  email alicja.sukiennik@lootus.pl. Za datę złożenia dokumentów rekrutacyjnych uznaje się datę i godzinę wpływu dokumentów do biura projektu. 
12. Rekrutacja  do  projektu  prowadzona jest z  zachowaniem  zasady  równości  szans kobiet i mężczyzn i niedyskryminacji jak również standardów dostępności oraz  założeń  zawartych  w  niniejszym  Regulaminie.  Informacje  dotyczące realizacji projektu, w tym aktualna dokumentacja projektowa, wyniki rekrutacji ogłaszane są na stronie internetowej projektu www.opieka-debica.pl
13. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w zależności od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby Uczestników/czek Projektu  po  uzyskaniu  zgody  Instytucji  Pośredniczącej na  podstawie  zmienionego  wniosku o dofinansowanie.
14. W  momencie  wpływu  dokumentów  rekrutacyjnych  zostanie  im  nadany Indywidualny  Numer Zgłoszeniowy z datą i godziną przyjęcia dokumentów.
15. Niedopuszczalna jest  ingerencja  w  treść  dokumentów  rekrutacyjnych,  usuwanie  zapisów, logotypów, składanie nieaktualnych wersji dokumentów, używanie korektora.
16. W  dokumentach  rekrutacyjnych  należy  wypełnić  wszystkie  wymagane  pola,  które  dotyczą Kandydata/Kandydatki na Uczestnika projektu.
17. Dokumenty rekrutacyjne wypełniane są w formie drukowanej lub czytelnym pismem odręcznym, podpisane własnoręcznym i czytelnym podpisem, niezmazywalnym atramentem.
18. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
§ 5
Formy wsparcia

1. Po zakwalifikowaniu do udziału w projekcie dla wszystkich Uczestników/czek projektu zostanie przeprowadzona ocena/diagnoza sytuacji życiowej danego Uczestnika/czki projektu przez opiekuna, który następnie ustali Indywidualny zakres usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych oraz we współpracy z Uczestnikiem/czką projektu opracuje Indywidualny Plan Wsparcia i Pracy z osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla danej osoby. Wzór karty Oceny – Diagnozy stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Realizacja wsparcia w ramach projektu w postaci usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych odbywać się będzie zgodnie z standardami wynikającymi z załącznika nr 1 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020.
3. Zgodnie z przeprowadzoną oceną/diagnozą sytuacji życiowej Uczestnika/czki projektu, Uczestnikom/czkom projektu przysługiwało będzie wsparcie w postaci 1 z 2 form wsparcia:
a) Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania Uczestnika/czki projektu  w wymiarze średnio 2h usług dziennie na 1 osobę x 31 dni/w miesiącu.
Zakres usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania może obejmować w szczególności:
- pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych Uczestnika/czki projektu (np. czynności związane z dostarczaniem produktów żywnościowych, przygotowaniem lub dostarczaniem posiłków, pomoc w spożywaniu posiłków/karmienie, czynności związane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porządku i czystości w najbliższym otoczeniu uczestnika/czki projektu, czystości odzieży, bielizny osobistej, pościelowej, stołowej i ręczników, dokonywanie niezbędnych zakupów oraz regulowanie opłat domowych, czynności dotyczące prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w załatwianiu spraw urzędowych i pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych, czynności dotyczące zagospodarowania w aktywny sposób czasu wolnego, pomoc przy przemieszczaniu się),

- opiekę higieniczną nad Uczestnikiem/czką projektu (np. czynności związane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc przy załatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmianę pieluchomajtek z uwzględnieniem czynności higieniczno-pielęgnacyjnych, pomoc przy ubieraniu się, zmianie bielizny osobistej, zmianę bielizny pościelowej, układanie osoby leżącej w łóżku i pomoc przy zmianie pozycji),

- pielęgnację zaleconą przez lekarza, która obejmuje czynności pielęgnacyjne wobec Uczestnika/czki projektu wynikające z przedłożonego zaświadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupełniające w stosunku do pielęgniarskiej opieki środowiskowej,

- zapewnienie kontaktów z otoczeniem Uczestnika/czki projektu (np. czynności wspomagające nawiązanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktów z rodziną, osobami z bliskiego otoczenia osoby korzystającej z usług oraz społecznością lokalną, ukierunkowane na budowanie sieci wsparcia dla osoby korzystającej z usług, czynności wspomagające uczestnictwo w życiu społeczności lokalnej),
b) Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania Uczestnika/czki projektu w wymiarze średnio 2h usług dziennie na osobę x 31 dni/w miesiącu. 

Zakres specjalistycznych usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania może obejmować obok usług opiekuńczych wymienionych w pkt. a niniejszego paragrafu:
- pielęgnację Uczestnika/czki projektu jako wspieranie procesu leczenia, w tym: pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych, uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych, pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece, pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich stosowania, w szczególnie uzasadnionych przypadkach zmianę opatrunków, pomoc w użyciu środków pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych, a także w utrzymaniu higieny, pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia, pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych,

- rehabilitację fizyczną i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w wymiarze średnio 8h miesięcznie na osobę (w zakresie nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii, współpracę ze specjalistami w  zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych usług opiekuńczych
Wymagania określone w lit. b) powyżej nie dotyczą specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, określonych w rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych.

4. Zakres usług opiekuńczych/specjalistycznych usług opiekuńczych zostanie ustalony indywidualnie dla każdego Uczestnika/czki projektu i będzie wynikał ze stanu zdrowia danej osoby.
5. Usługi opiekuńcze/specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone będą wyłącznie na rzecz i w stosunku do Uczestnika/czki projektu i nie obejmują usług na rzecz rodziny/osób współzamieszkujących/współgospodarujących z Uczestnikiem/czką projektu, jak również dotyczących wspólnego gospodarstwa domowego np. zakupów w zakresie przekraczającym potrzeby i możliwości Uczestnika/czki projektu, niebędących zakupami „pierwszej potrzeby” Uczestnika/czki projektu, sprzątania gospodarstwa domowego w zakresie wykraczającym poza najbliższe otoczenie Uczestnika/czki projektu, przygotowywania posiłków w zakresie przekraczającym potrzeby i możliwości Uczestnika/czki projektu.
§ 6 
Zasady odpłatności 

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane są z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
2. Udział w projekcie jest bezpłatny dla osób których dochód nie przekracza 150% kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie) o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.
Dla osób których dochód przekracza 150% kryterium dochodowego projekt przewiduje częściową odpłatność w wysokości 250,00 zł miesięcznie za realizację usług opiekuńczych/specjalistycznych usług opiekuńczych.
§ 7
Prawa i Obowiązki Uczestników/czek Projektu 

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a) skorzystania z jednej z form wsparcia wymienionych w § 5 powyżej zgodnie ze wskazaniami przeprowadzonej oceny/diagnozy, w zakresie określonym w Indywidualnym zakresie usług opiekuńczych/specjalistycznych usług opiekuńczych,
b) zgłaszania uwag w ramach poszczególnych form wsparcia do których została/został zakwalifikowana/zakwalifikowany.
2. Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się do:

a) zapoznania się z postanowieniami niniejszego Regulaminu, postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego Świadczenia Usług Opiekuńczych/Specjalistycznych Usług Opiekuńczych wraz z załącznikami, w szczególności Kontraktem Trójstronnym i przestrzegania ich postanowień,

b) udostępniania Realizatorowi projektu swoich danych osobowych, niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu oraz natychmiastowego informowania kadrę projektu pisemnie na adres Biura projektu bądź mailowo na adres alicja.sukiennik@lootus.pl o każdorazowej zmianie danych kontaktowych (numer telefonu, adres do korespondencji), zmianie sytuacji zawodowej, rodzinnej i zdrowotnej, o zmianie wysokości dochodów oraz innych zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalsze uczestnictwo w projekcie albo mających wpływ na rodzaj i zakres udzielonego wsparcia,

c) złożenia Deklaracji uczestnictwa w projekcie, 
d) zawarcia Kontraktu Trójstronnego,

e) uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach wsparcia zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Wsparcia,

f) każdorazowego potwierdzania zrealizowania w danym dniu usługi opiekuńczej lub specjalistycznej usługi opiekuńczej poprzez złożenie podpisu w Dzienniku usług opiekuńczych lub Dzienniku specjalistycznych usług opiekuńczych oraz Dzienniku specjalistycznych usług opiekuńczych w formie rehabilitacji fizycznej i usprawnienia zaburzonych funkcji organizmu i karcie czasu pracy,
g) poinformowania o spodziewanej niemożności skorzystania z usługi opiekuńczej lub specjalistycznej usługi opiekuńczej z powodów niezależnych od Uczestnika/czki projektu lub działania tzw. siły wyższej niezwłocznie po zaistnieniu okoliczności uniemożliwiającej skorzystanie z usługi, nie później niż w ciągu 2 dni kalendarzowych od zajścia tej okoliczności ,
h) przestrzegania ustalonego czasu trwania przewidzianych w ramach projektu form wsparcia i niepodejmowania działań lub zaniechań uniemożliwiających opiekunowi świadczenie danej usługi w ustalonym wymiarze,

i) współpracy z personelem oraz biurem projektu i opiekunami świadczącymi usługi opiekuńcze i/lub specjalistyczne usługi opiekuńcze,

j) wzięcia udziału w przyszłym ewentualnym badaniu ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru wskaźników rezultatu długoterminowego po zakończeniu udziału w projekcie,
k) poddania się ewentualnym czynnościom kontrolnym, prowadzonym przez uprawnione organy w zakresie i miejscu obejmującym korzystanie z wybranych form wsparcia.
§ 8
Rezygnacja z udziału w projekcie

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z dalszego udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w przypadku gdy rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów wynikających z:

a) działania siły wyższej,

b) ważnych przyczyn osobistych (losowych),

c) przyczyn natury zdrowotnej uniemożliwiających dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie,

2. Powody  rezygnacji  podlegają  ocenie  Beneficjenta,  a  Uczestniczka/Uczestnik  projektu bądź członek jego rodziny  jest zobowiązana/zobowiązany do złożenia pisemnej bądź telefonicznej (w uzasadnionych przypadkach) rezygnacji w terminie do 3 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji. Należy podać powody rezygnacji oraz jeśli dotyczy przedłożyć zaświadczenie od stosownej instytucji lub inne dokumenty potwierdzające wystąpienie deklarowanych przyczyn.
3. Kandydat/ka ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie przed podpisaniem Deklaracji uczestnictwa w projekcie i Kontraktu Trójstronnego i przed rozpoczęciem udziału w pierwszej formie wsparcia bez ponoszenia konsekwencji finansowych.
§ 9

Zasady wykluczenia z uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnik/czka projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skreśleniu z listy Uczestników/czek projektu) w przypadku:

a) naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu, Regulaminu Organizacyjnego Świadczenia Usług Opiekuńczych/ Specjalistycznych Usług Opiekuńczych lub Kontraktu Trójstronnego,
b) podania fałszywych (nieprawdziwych)  informacji w dokumentacji zgłoszeniowej, w szczególności, gdy w trakcie świadczenia usług opiekuńczych/specjalistycznych usług opiekuńczych okaże się, że Uczestnik/czka projektu korzysta z innych, tożsamych usług lub nie jest pozbawiony/a możliwości pomocy ze strony rodziny/osób współzamieszkujących/prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, przy wykorzystaniu ich uprawnień, zasobów i możliwości,
c) zmiany sytuacji zawodowej, rodzinnej i zdrowotnej, zmiany wysokości dochodów oraz wystąpienia innych zdarzeń uniemożliwiających dalszy udział w projekcie,

d) gdy zmiana sytuacji Uczestnika/czki projektu lub zdarzenia, o których mowa w lit. c) powyżej, mają wpływ na rodzaj i zakres udzielonego wsparcia, a Uczestnik/czka projektu nie wyraża zgody na zmianę rodzaju i/lub zakresu udzielonego wsparcia,

e) notorycznego uniemożliwiania opiekunom świadczenia usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych, zarówno osobiście przez Uczestnika/czkę projektu, jak i przez rodzinę Uczestnika/czki projektu/osoby współzamieszkujące z Uczestnikiem/czką projektu, przy czym uniemożliwianie świadczenia usług uznane zostanie za notoryczne w przypadku wpływu od opiekuna/ów do Biura projektu co najmniej 3 skarg w tym zakresie,
f) naruszania norm społecznych, naruszania norm moralnych, dóbr osobistych opiekuna/ów świadczącego/ych usługi, braku poszanowania ich godności, wolności, intymności -  w szczególności zakłócania realizacji usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych w sposób uniemożliwiający ich prawidłowe świadczenie – zarówno osobiście przez Uczestnika/czkę projektu, jak i przez rodzinę Uczestnika/czki projektu/opiekuna/osoby współzamieszkujące z Uczestnikiem/czką projektu.
g) Notoryczne odmawianie składania podpisów potwierdzających świadczenie usług przez Uczestnika/czkę Projektu (karty czasu pracy, dzienniki czynności opiekuńczych) przy czym odmowa złożenia podpisów potwierdzających świadczenie usług uznane zostanie za notoryczne w przypadku odmowy złożenia podpisu co najmniej za 3 dni świadczenia usług opiekuńczych/ specjalistycznych usług opiekuńczych.

2. Decyzję o ewentualnym wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie podejmuje Beneficjent.

3. Wykluczenie z uczestnictwa w projekcie, o którym mowa w pkt. 1 powyżej, skuteczne jest od dnia doręczenia Uczestnikowi/czce projektu drogą pocztową (na adres wskazany w formularzu rekrutacyjnym) lub osobiście pisemnego oświadczenia o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie oraz rozwiązaniu kontraktu trójstronnego
§ 10

Postanowienia końcowe
1. Regulamin wraz ze wzorem wszystkich dokumentów, o których w nim mowa dostępny jest do wglądu w biurze projektu oraz na stronie internetowej pod adresem: www.opieka-debica.pl
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdują postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Świadczenia Usług Opiekuńczych/Specjalistycznych Usług Opiekuńczych , Kontraktu Trójstronnego, Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa oraz obowiązujących przepisów prawa, umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Beneficjentem.
3. Sprawy  nieuregulowane  w  niniejszym  Regulaminie rozstrzygane są przez Beneficjenta.
4. Ostateczna  interpretacja  niniejszego  Regulaminu,  wiążąca  dla  Kandydatek/Kandydatów i Uczestniczek/Uczestników projektu należy do Beneficjenta.
5. W sprawach spornych decyzję podejmuje Beneficjent. Od decyzji Beneficjenta nie przysługuje odwołanie.
6. Beneficjent   nie   ponosi   odpowiedzialności  za  zmiany  w  dokumentach  programowych i wytycznych  dotyczących  realizacji  Działania  8.3  Zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych.
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:
a) zmiany  Wytycznych  lub  innych  dokumentów  programowych  dotyczących  realizacji Projektu,

b) zmiany umowy o dofinansowanie realizacji projektu „Przepis na opiekę” zawartej przez Polskie Centrum ZOYA z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie,
c) pisemnych zaleceń wprowadzenia określonych zmian ze strony Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie, bądź innych organów lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu,
d) zmiany warunków realizacji projektu,
e) zmiany danych teleadresowych Beneficjenta lub Partnera,
f) konieczności dokonania innych zmian niezbędnych do zapewnienia prawidłowej realizacji projektu.
8. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.
9. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie realizacji projektu „Przepis na opiekę” zawartej przez Polskie Centrum ZOYA z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.
10. W przypadku o którym mowa powyżej Uczestniczkom/Uczestnikom projektu nie przysługują żadne roszczenia wobec Beneficjenta.
11. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta tj. 17.01.2023 r.
Załączniki :
1. Formularz rekrutacyjny.
2. Wzór karty Oceny/Diagnozy.
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